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1. Identificacdo

1.1. Informacoes Territoriais

RS

SERTAO SANTANA

Regido 09 - Carbonifera/Costa Doce

251,61 Km?

5.988 Hab

24 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 10/09/2025

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SERTAO SANTANA

7664664

A informag@o ndo foi identificada na base de dados

94068236000103
EMANCIPACAO 20 SALA 2

ecsaude @sertac 1s5.gov.br
5134951066

T

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 10/09/2025

1 .3. Informacdes da Gestiao

RENATO ADAO BURCHERT

SAMANTA DA SILVA LITZ

secsaude @ sertaosantana.rs.gov.br

5123490063

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Saide (SIOPS)
Data da consulta: 10/09/2025
Periodo de referéncia: 01/08/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Satde

Informagcao indisponivel na base de dados do SIOPS

‘ Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS

‘ Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS

‘ Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagc@o indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 10/09/2025

1.5. Plano de Satide

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 03/07/2023

1.6. Informagdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satide: Regido 09 - Carbonifera/Costa Doce

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Municipio Area (Km?) Populacio (Hab) Densidade

ARAMBARE 519.124 4211 8.11
ARROIO DOS RATOS 425.938 14923 35,04
BARRA DO RIBEIRO 730.816 12475 17,07
BARAO DO TRIUNFO 436.679 5983 13,70
BUTIA 768.889 19433 2527
CAMAQUA 1679.556 63959 38.08
CERRO GRANDE DO SUL 324.758 9343 28,77
CHARQUEADAS 216.513 36109 166,78
CHUVISCA 219.17 4686 21,38
CRISTAL 681.561 7454 10,94
DOM FELICIANO 1260.176 13291 10,55
ELDORADO DO SUL 509.699 40954 80,35
GENERAL CAMARA 494.025 7751 15,69
GUAIBA 376.973 95956 254,54
MARIANA PIMENTEL 338.131 4003 11,84
MINAS DO LEAO 424.007 7661 18,07
SENTINELA DO SUL 281.959 5422 19,23
SERTAO SANTANA 251.605 5988 23,80
SAO JERONIMO 937.049 21421 22,86
TAPES 804.091 14938 18,58

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Saide

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apr 40 na Casa Legislativa Data de Apr 40 na Casa Legislativa Data de Apresentacio na Casa Legislativa
20/05/2025 & 19/09/2025 & 12/02/2026 &

e Consideracdes

O Relatério Anual de Gestdo - RAG, da Secretaria Municipal de Saidde, é um instrumento de prestagdo de contas, de monitoramento e de controle das agdes propostas. Apresenta os resultados alcancados com a execugdo da

Programagio Anual de Saide e indica, inclusive, as eventuais necessidades de ajustes e recomendagdes para a programagio do ano seguinte, orientando também, eventuais necessidades de ajuste no Plano Municipal de Satide. O
RAG obedece ao disposto na Lei Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012 e na Portaria N° 2.135 de setembro de 2013 e deve ser submetido & apreciacdo e aprovagdo do Conselho Municipal de Saide, cabendo ao Conselho
emitir parecer conclusivo, por meio do DIGISUS (Portaria n® 750 de 29 de Abril de 2019). Mais do que um instrumento obrigatério, o RAG ¢é considerado como um documento estratégico, que coloca ainda o planejamento em

satide na centralidade da agenda da gestdo, apontando como grandes desafios a melhoria constante dos indicadores, bem como a consolidagido de uma cultura de planejamento em satde.
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2. Introducdo

e Andlises e Consideracdes sobre Introducio

O Relatério Anual de Gestdo - RAG, da Secretiria Municipal de Saidde, é um instrumento de prestagdo de contas, de monitoramento e de controle das agdes propostas. Apresenta os resultados alcancados com a execugio da
Programacdo Anual de Satde e indica, inclusive, as eventuais necessidades de ajustes e recomendagdes para a programagdo do ano seguinte, orientando também, eventuais necessidades de ajuste no Plano Municipal de Satide. O
RAG obedece ao disposto na Lei Complementar 141, de 13 de janeiro de 2012 e na Portaria N° 2.135 de setembro de 2013 e deve ser submetido  apreciacio e aprovagdo do Conselho Municipal de Saide, cabendo ao Conselho
emitir parecer conclusivo, por meio do DIGISUS (Portaria n® 750 de 29 de Abril de 2019). Mais do que um instrumento obrigatério, o RAG ¢é considerado como um documento estratégico, que coloca ainda o planejamento em

satide na centralidade da agenda da gestdo, apontando como grandes desafios a melhoria constante dos indicadores, bem como a consolidagido de uma cultura de planejamento em sadde.
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3. Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populacio estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025

0 a 4 anos

5 a9 anos 162 146 308
10 a 14 anos 160 151 311
15 a 19 anos 163 164 327
20 a 29 anos 381 400 781
30 a 39 anos 428 370 798
40 a 49 anos 424 406 830
50 a 59 anos 427 388 815
60 a 69 anos 405 371 776
70 a 79 anos 266 241 507
80 anos e mais 105 165 270
Total 3.059 2.930 5.989

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 03/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Nimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

SERTAO SANTANA 49 64 50 66
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 03/03/2026.

3.3. Principais causas de internac@o por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores) 41 52 57 61 59
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 3 4 3 1 1
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 3 10 10 6 6
V. Transtornos mentais e comportamentais 13 10 6 12 8
VI. Doengas do sistema nervoso 7 18 13 8 16
VII. Doengas do olho e anexos 2 5 1 4 8
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastéide 1 - - 1 -

IX. Doengas do aparelho circulatdrio 32 55 76 57 59
X. Doengas do aparelho respiratorio 16 43 45 52 34
XI. Doengas do aparelho digestivo 27 35 60 65 44
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - 7 5 5 12
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 12 10 15 10 28
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 17 16 34 22 24
XV. Gravidez parto e puerpério 47 68 47 51 45
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 4 6 12 6 4

https://digisusgmp.saude. gov.br 6 de 37



XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 2 3 1 - 7
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 5 12 7 8 5
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 35 54 59 36 45
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de satide 3 4 12 12 13
CID 10* Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 309 448 490 440 437

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 03/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 13 4 2 5
II. Neoplasias (tumores) 9 11 8 18
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 1 - -

IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabélicas 2 3 3 5
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 - - 2
VI. Doengas do sistema nervoso 2 5 1 2
VII. Doengas do olho e anexos - - - -

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastéide - - - -

IX. Doengas do aparelho circulatdrio 20 15 12 11
X. Doencas do aparelho respiratorio 5 11 8 13
XI. Doengas do aparelho digestivo 2 2 3 3
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 2 1 - 2
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 - 1
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 4 2 3 3

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - - -
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas - 1 - -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 7 25 17 13
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 4 10 3 4
XXI. Contatos com servigos de satide - - - -
XXII.Cédigos para propdsitos especiais - - - R
Total 71 92 60 82

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 03/03/2026.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demogrificos e de Morbimortalidade

Principais causas de internacdo: 1° Neoplasias (tumores) e Doengas do aparelho circulatério com 59 internacdes, 2° Gravidez parto e puerpério e Lesdes enven e alg out conseq
causas externas com 45 internagdes e 3° Doengas do aparelho digestivo com 44 internacdes.

Principais causas de motalidade: 1° Neoplasias (tumores) com 18 obitos, 2° Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat e Doencas do aparelho respiratério com 13 obitos e 3°
Doengas do aparelho circulatério
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4. Dados da Producido de Servigos no SUS

A disponibilizacao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicaco, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produgdo de Atengdo Basica

e

s
m—

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atencdo Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirurgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - _
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados” - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 04/03/2026.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagdo

Nao hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 27,00

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -
03 Procedimentos clinicos 5.173 26.861,01 - -
04 Procedimentos cirurgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - _
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

09
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Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados” -
Total 5.203

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 04/03/2026.

4.5. Producao de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.

Portanto, ndo ha producao sob gestdo municipal.

4.6. Produgdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo
Data da consulta: 04/03/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Produgdo de Servigos no SUS

conforme SIA SUS

https://digisusgmp.saude. gov.br
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

Rele i de sabcimanos deside por podecsabeedmenos

\_--_-
POLO ACADEMIA DA SAUDE
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 3 3
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 1 2 3
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 1 0 1
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 4 4
Total 0 2 12 14

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satde piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 10/09/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025
[ e —
T T T
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 12 1 0 13
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 0 1 0 1
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
PESSOAS FISICAS
Total 12 2 0 14

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 10/09/2025.

5.3. Consorcios em satde

O ente ndo estd vinculado a consdrcio piblico em satde

e Analises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

conforme CNES
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6. Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagao pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025
Pt oo oo cmdecminaie
Publica (NJ grupo 1) Autdonomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 1 0 0 0 0
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0 2 2 19 9
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 5 2 2 6 0
Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5) Autonomos (0209, 0210) 0 0 4 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 1 0 0 1 0
Sem Fins Lucrativos (NJ grupo  Intermediados por outra entidade (08) 0 0 1 0 0
3)

Piblica (NJ grupo Contratos temporarios e cargos em comissdo (010301,
1) 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 19/03/2026.

Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5) Autdonomos (0209, 0210)
Intermediados por outra entidade (08) 1 1 2 2

Publica (NJ grupo 1) Autdonomos (0209, 0210) 24 18 19 16
Bolsistas (07) 0 0 1 1
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102) 41 40 40 48
Intermediados por outra entidade (08) 8 16 28 32
Residentes e estagidrios (05, 06) 3 7 6 8

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Celetistas (0105) 0 0 0 2
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 1

Pablica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissiao
(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 19/03/2026.

e Analises e Consideragdes sobre Profissionais de Sadde Trabalhando no SUS

Conforme CNES
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7. Programacdo Anual de Satude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Meta 01. Programar e executar linhas Mortalidade prematura (de 30 a 69  Percentual 100,00 25,00 Percentual 20,00 80,00
de cuidado prioritarias do Ministério da anos) pelo conjunto das 4
Satde (MS), visando a promogéo da principais DCNT (doengas do
satde, prevencdo, tratamento e aparelho circulatério, cancer,
reabilitagdo do usudrio; diabetes e doengas respiratérias
cronicas)

Acgdo N° 1 - Ampliar servi¢os de satide ofertados pelo municipio

Acdo N° 2 - Fortalecer as politicas ptblicas de satide no municipio

2. Meta 02. Programar e qualificar as Melhoria proporcional do Percentual 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
acdes do programa Previne Brasil e percentual de indicadores do
SIAPS; programa Previne Brasil e Siaps;

Acdo N° 1 - Implantar o sistema E-SUS para melhor envio da produgdo e aumento dos indices dos indicadores para o novo financiamento da atengao basica.
Acdo N° 2 - Elaborar reunides de equipes mensais para melhor estratégia de busca ativa dos pacientes.

Acdo N° 3 - Implantar hordrios flexiveis para melhor atendimento.

Acdo N° 4 - Atualizar cadastros individual em 90%;

Acdo N° 5 - Implantar protocolos de enfermagem.

3. Meta 03. Fortalecer a atengdo basica em Melhoria da qualidade dos servicos = Percentual 100,00 25,00 Percentual 20,00 80,00
satide (AB) como coordenadora do de atengdo basica.

cuidado e ordenadora das Redes de

Atengido Basica (RAS);

Acgido N° 1 - Fortalecer a Saide do Homem e o pré-natal do perceiro na atencdo bésica;
Acdo N° 2 - Fortalecer a satde da crianca e adolescente na atencdo basica;

Acido N° 3 - Fortalecer as agdes programaticas

Ac¢do N° 4 - Implantar o Nicleo de Educagio Continuada (NEC)

4. Meta 04. Ofertar a extensdo da Percentual de usuarios atendidos no Percentual 80,00 20,00 Percentual 15,00 75,00
estratégia de saide da Familia Centro, ESF Pirap6.

para a localidade da estrada Pirap6

visando aumentar e qualificar a oferta de

atendimentos a comunidade;

Acgdo N° 1 - Reorganizar as areas territorias visando ampliar e qualificar os atendimentos do ESF Pirap6.
Acdo N° 2 - Melhorar a estrutura da unidade ESF Pirap6

5. Meta 05. Ampliar e manter cotas de COTA DE EXAMES Percentual 100,00 25,00 Percentual 20,00 80,00
exames laboratoriais visando agilizar os LABORATORIAIS
resultados e os diagndsticos preventivos;

Acgdo N° 1 - Manter o fornecimento de exames de imagem, com ultrassonografias no municipio pela modalidade do consércio
Acdo N° 2 - Manter o fornecimento de exames laboratoriais no municipio pela modalidade de consércio
Acdo N° 3 - Fortalecer a campanha de exames citopatoldgicos e mamografias para a populagio.

6. Meta 06. Proporcionar o atendimento Percentual de populagdo atendida Percentual 100,00 25,00 Percentual 22,00 88,00
das equipes de satide multidisciplinar do na Atengdo Priméria

Municipio, qualificando a assisténcia

integral da sauide.

Agdo N° 1 - Ampliar atendimentos multidisciplinar nas unidades de satide;

Acgido N° 2 - Flexibilizar horarios de atendimentos na atencdo basica.
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7. Meta 07. Intensificar o atendimento das ~ Percentual de avaliagdes em saude 0 75,00 12,00 Percentual 12,00 100,00
demandas odontolégicas, ampliando bucal em atividades do Programa

atendimentos no municipio com os auxilio = Saude na Escola.

das acoes de satde bucal do Programa

satde na escola.

Acgdo N° 1 - Ampliar atendimento de criangas na saide bucal.
Ac¢a@o N° 2 - Fortalecer a acdo de satide bucal nas escolas.
Agdo N° 3 - Ampliar os atendimentos em satide bucal no municipio.

8. Meta 08 — Manter os atendimentos de Percentual da populagdo com 0 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
fisioterapia no Municipio. atendimentos fisioterapicos.

Agdo N° 1 - Manter os servicos de fisioterapia no municipio.
Ac@o N° 2 - Ampliar o atendimento domiciliar em fisioterapia.
Acgdo N° 3 - Melhorar a estrutura da unidade de fisioterapia.

9. Meta 09. Fornecer Equipamentos de Percentual de colaboradores que 0 100,00 25,00 Percentual 15,00 60,00
Protecdo individual EPIS (uniformes, utilizam EPIS.

bolsas, jaquetas, crachds, bonés, chapéus,

botinas, protetor solar, aos profissionais

das Estratégias de Satde da Familia e

Pronto atendimento).

Agao N° 1 - Manter o fornecimento de EPIS para melhor bem estar e seguranga dos profissionais.

10. Meta 10. Manter o processo continuo Percentual de troca de 0 80,00 20,00 Percentual 15,00 75,00
de aquisicdo e substitui¢do de equipamentos na Atengdo Primaria

equipamentos permanentes para a

execugdo das fungdes da secretaria de

sadde.

Agdo N° 1 - Manter aquisi¢do de equipamentos permanentes para secretaria de sadde.
Acgdo N° 2 - Aquisi¢do de mesa e cadeira de escritdrio para secretaria de saide
Ac¢do N° 3 - Aquisicao de computadores para secretéria de saide.

OBJETIVO N° 1.2 - Objetivo 2 - Fortalecer a Politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal.

Unidade
Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
. o . . Linha- Meta de Resultado
Descricio da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025 medida Anual alcancada
- u;
avaliacio da meta medida Base 2025) da PAS
Meta

1. Manter profissional Farmacéutico, conforme Numero de Profissionais 0 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
estabelece a Legislac@o vigente. Farmacéuticos atuando no

municipio.
Acgdo N° 1 - Manter a contratagdo do profissional farmacéutico
2. Manter extensdo do horario de atendimento da Manter a contratagio do 0 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
farmécia basica em 8 horas diarias; profissional 40h
Acgdo N° 1 - Manter extensdo do horario de atendimento da farmécia basica em 8 horas diarias.
3. Garantir o acesso da populagdo a medicamentos Propor¢ao de 0 80,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
essenciais com qualidade. medicamentos entregues a

populac@o.
Agdo N° 1 - Manter o fornecimento de medicamentos pela farmacia municipal conforme nova Lei.
Acdo N° 2 - Realizar o controle de qualidade conforme a legislagdo e as normas da Anvisa
4. Revisar permanentemente a Relagdo Municipal de  Proporgdo de 0 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
Medicamentos Essenciais - REMUME. medicamentos ofertados

na Farmacia Municipal.
Agdo N° 1 - Manter a Relagdo Municipal de medicamentos essenciais - REMUME revisado.
5. Aquisicao de equipamentos permanentes para a Aquisicao de 0 75,00 75,00 Percentual 60,00 80,00
farmacia municipal. equipamentos

permanentes para a

farmacia municipal.
Acglo N° 1 - Realizar aquisi¢do de equipamentos permanentes para o funcionamento da Farmécia Municipal conforme necessidade.
6. Monitorar 80% da trajetéria dos medicamentos no  Percentual de 0 80,00 80,00 Percentual 60,00 75,00

ciclo da assisténcia farmacéutica (aquisic@o, estoque, ~medicamentos na
distribuicdo, prescrigdo e dispensacdo) Farmacia Municipal.
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Agao N° 1 - Criar mecanismos de controle para monitorar a trajetéria dos medicamentos da assisténcia farmacéutica.
Ac¢do N° 2 - Realizar Inventario conforme a necessidade.

Agao N° 3 - Reorganizacdo do no estoque do Almoxarifado.

OBJETIVO N° 1.3 - Objetivo 3 - Fortalecer as acdes de ambito coletivo da vigildncia em saiide e o gerenciamento de riscos e de agravos a satde.

. . Unidade Ano - . Meta Unidade
s Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de
Descriciao da Meta . . de Linha- Plano(2022- .
avaliacio da meta . Base 2025  medida -
medida Base 2025)
Meta
1. Reduzir a Mortalidade infantil e manter = Taxa de mortalidade infantil 0 100,00 100,00 Percentual
a investigacdo dos Obitos infantis e fetais
em 100%.
Acdo N° 1 - Investigar 100% dos Obitos infantis.
Acdo N° 2 - Reduzir a taxa de mortalidade infantil, através acdes de prevencdo de morbidades.
2. Reduzir o nimero de 6bitos maternos e~ Nimero de obitos maternos em 0 100,00 90,00  Percentual
manter a investigagdo dos 6bitos de determinado periodo e local de
mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) residéncia
em 90%.
Acao N° 1 - Investigar todos os 6bitos de mulheres em idade fértil.
Acgdo N° 2 - Reduzir o numero de 6bitos maternos através de agdes preventivas
Acdo N° 3 - Ampliar monitoramento médico para as gestantes do municipio na rede basica de satde.
Acgdo N° 4 - Qualificagio do pré natal
3. Manter a vigilancia nos casos suspeitos ~ Testes rapidos e notificacdes 0 100,00 100,00 = Percentual
de COVID-19, bem como alimentar as
notificacdes e realizar os exames
Acgdo N° 1 - Ampliar a divulgagdo de cuidados e incentivo a vacinagdo na rede basica de satde.
4. Realizar o controle vetorial da dengue, ~ Numero de ciclos que atingiram 0 80,00 80,00  Percentual

e atividades educativas preventivas,
intensificando as a¢des de vigilancia e
conscientiza¢do da comunidade para a
prevencdo da dengue.

minimo de 80% de cobertura de
imdveis visitados para controle
vetorial da dengue

Acdo N° 1 - Elaborar multirdes de controle e prevencao da dengue no municipio.
Acdo N° 2 - Elaborar campanhas horientativas e preventivas para a populagio.

Acao N° 3 - Elaborar agdes para a prevencio dengue pelo programa Satde na Escola para o fortalecimento da vigilincia e conscientizaco.
80,00

80,00  Percentual

5. Realizar a notificac@o e a investigagio
de todas as doengas de Notificacdo
compulséria.

Proporc¢ao de casos de doengas de 0
notificagdo compulséria imediata
(DNCI) encerrados em até 60 dias

apds notificagdo.
Acao N° 1 - Qualificar a equipe para aten¢dio ao preenchimento da ficha de notificacdo compulséria conforme a necessidade.

Acgdo N° 2 - Pautar em pelo menos um encontro do NEC.

6. Realizar o acompanhamento da Propor¢ao de andlises realizadas em 0 100,00 100,00 Percentual
qualidade das amostras de dgua para amostras de dgua para consumo
consumo humano. humano quanto aos pardmetros
coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez
Agdo N° 1 - Manter e ampliar acompanhamento das coletas de dgua.
Acdo N° 2 - Elaborar camanhas de monitoramento e testes de dgua para consumo humano
7. Realizar a notificagdo e a investigagdo  Propor¢ao de preenchimento do 0 90,00 90,00  Percentual

de todos os agravos relacionados a saide
do trabalhador.

campo ocupagao nas notificacoes de
agravos relacionados ao trabalho.

Agdo N° 1 - Ampliar a satide do trabalhador na rede basica do SUS.
Ac¢ado N° 2 - Realizar visitas técnicas nas empresas para notificacdo e investigacdo a agravos a satide do trabalhador.

Acdo N° 3 - Realizar a¢des em promocio a saide do trabalhador nas empresas do municipio.

Resultado
Anual

100,00

90,00

50,00

80,00

30,00

50,00

60,00

DIRETRIZ N° 2 - DIRETRIZ 2 - Ampliacdo das Estratégias de promocio de satide, prevencio de doencas, e atenciio as condicdes de satide prioritarias:

OBJETIVO N° 2.1 - Objetivo 1 — Melhorar a Atencéo a Satiide Materno Infantil, com priorizacio do pré-natal e enfrentamento a sifilis congénita.
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100,00

50,00

100,00

37,50

50,00

66,67
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Indicad it . Unidade Ano - Linh Meta
Descricio da Meta na]f:a ~0r ;)ara ltl;olll oramentoe Linha- Bm a

ENELTEED G medida Base ase 2025)
1. Realizar o acompanhamento de pré- Porporcéo de gestantes com 0 90,00

natal com no minimo seis consultas sendo  pelomenos 6 consultas pré natal
a 1* antes da 12° semana de gestacional, (PN) realizadas, sendo a primeira
conforme pactuado no Programa Previne  realizada até a 20° semana de

Brasil; gestacdo

Acdo N° 1 - Capacitar profissionais para melhor evolucdo dos atendimentos.

Agdo N° 2 - Manter atentimentos e vagas para consultas de pré natal com prioridade na espeialidade de ginecologia/obestétrica

Agdo N° 3 - Implantar atendimentos com horérios flexiveis para as gestantes na rede basica.

2. Capacitar as equipes de profissionais da Ag¢des de capacitagdo das equipes 0 50,00
aten¢do basica para o acolhimento, escuta ~ de atengdo primdria.

qualificada e atendimento pré-natal por

meio de protocolos.

Acgdo N° 1 - Fortalecer reunides de equipe com os profissionais de satide para melhor acolhimento com as gestantes

Ac¢ao N° 2 - Aderir o Programa Rede Alyne.

3. Garantia de acesso e continuidade do Propor¢do de parto normal no 0 100,00
tratamento na referéncia de gestagdo de Sistema Unico de Satide e na Satide
alto risco. Suplementar

Ac¢ao N° 1 - Qualificar o preenchimento no GERCOM.
Agdo N° 2 - Ampliar manitoramento e cuidado com gestantes de alto risco.

4. Reduzir a taxa de sifilis congénita. Proporgido de casos de doengas de 0 80,00
notificacdo compulsoria imediata
(DNCI) encerrados em até 60 dias

ap6s notificacdo.
Acgido N° 1 - Elaborar campanhas de prevengdo com testes rapidos e cartilhas orientativas no municipio.
Acdo N° 2 - Manter atendimento, acolhimento e orientagdo ao maximo para as gestantes.
Acgdo N° 3 - Elaborar eventos de promogao a realizagio de testes rapidos na atencdo basica.

5. Ofertar e manter o servigo de coleta de ~ Razdo de exames citopatoldgicos do 0 75,00
exames citopatoldgicos e mamografias em  colo do ttero em mulheres de 25 a

mulheres na idade preconizada pelo 64 anos na populacio residente de
Ministério da Saide e conforme determinado local e a populagio da
indicadores do Programa Previne Brasil; mesma faixa etéria.

Acdo N° 1 - Manter atendimentos e coletas de exames citopatoldgicos.
Acdo N° 2 - Ampliar campanhas de prevengdo a satide da mulher.

Ac¢@o N° 3 - Realizar compra de exames de mamografias.

Plano(2022-

Unidade

Meta de
2025  medida -
Meta

90,00  Percentual

50,00  Percentual

100,00 Percentual

80,00  Percentual

75,00  Percentual

% meta
Resultado
Anual alcancada
fua da PAS

90,00 100,00

50,00 100,00

100,00 100,00

80,00 100,00

60,00 80,00

Acdo N° 4 - Realizar busca ativa em conjunto com as agentes comunitdrias de saide de mulheres que ndo realizaram exames citopatolégicos e mamografia no tltimo ano.

6. Proporcionar atendimento médico Diminuir fila de espera do SUS e 0 60,00

especializado em ginecologia; atendimento especializado via

Gercon
Agdo N° 1 - Ampliar vagas de atendimento especializado em ginecologia na unidade UBS DR Rudi Raab.
Acao N° 2 - Manter a contratacdo de médico especializado em ginecologia.
Acgdo N° 3 - Realizar capacitagdo e implantagdo de DIU.

7. Realizar atividades de educagio Realizar encontro do grupo de 0 80,00

continuada através da criacdo de Grupos gestantes uma vez ao més com

de gestantes; dinamicas e acolhimento.
Agao N° 1 - Fortalecer os Grupo de Gestantes no municipio.
Acdo N° 2 - Manter encontros mensais do grupo de gestantes.

Agao N° 3 - Manter reunides da enfermagem para fortalecimento do grupo de gestantes.

Ac¢do N° 4 - Elaborar atividades e rodas de conversas para melhor desenvolvimento do grupo.

60,00  Percentual

80,00  Percentual

60,00 100,00

80,00 100,00

OBJETIVO N° 2 .2 - Objetivo 2 — Atencdo Integral a Saiide da Pessoa Idosa e dos Portadores de Doencas cronicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e

fortalecimento das acées de promocio e prevencio.
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1. Melhorar a qualidade de vida, mantendo e Acdes em satde visando 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
recuperando a dignidade, o respeito, a protegdo e a promogdo e prevencdo
defesa dos direitos humanos, da autonomia, da de saide.
independéncia, da capacidade funcional (habilidades
fisicas e mentais) e sua inser¢do junto a familia e a
comunidade.
Acdo N° 1 - Estimular a satide preventiva da populacdo idosa, através de atendimento de qualidade e diferenciado a pessoa idoso.
Acdo N° 2 - Ampliar as a¢des de saide para populagdo idosa através da Rede Bem Cuidar .
Acdo N° 3 - Manter atividades com os grupos para melhor desenvolvimento e acolhimento da pessoa idosa.
Acdo N° 4 - Realizar a contratacdo de uma oficineira para a Academia da Satide.
2. Capacitar as equipes de profissionais de aten¢do ~ Proporcao de equipes 0 75,00 75,00  Percentual 75,00 100,00
primdria em satide para o atendimento, acolhimento  capacitadas para o
e cuidado da pessoa idosa, realizando cursos cuidado da pessoa idosa.
especificos sobre envelhecimento humano, cuidados
e suas consequéncias.
Acdo N° 1 - Realizar capacitagdo continuada dos profissionais de satide, com vistas a satde integral do Idoso.
Acido N° 2 - Realizar fichas de avaliacdo multidimensional da pessoa idosa.
3. Realizar anilises sobre a ocorréncia de Doengas  Proporcao de casos de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Cronicas ndo Transmissiveis - DCNT, seus fatores doengas cronicas nao
de risco e medidas de prevengdo. transmissiveis (DCNT) na
populacdo alvo.
Ac¢do N° 1 - Monitorar os casos de Doengas Cronicas ndo Transmissiveis - DCNT na populagdo de Sertdo Santana.
Acdo N° 2 - Realizar campanhas orientativas.
4. Trabalho de conscientizagdo sobre prevengdo de  Agdes de prevengdo 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acidentes domésticos em idosos. relacionadas aos acidentes
domesticos.
Acdo N° 1 - Realizar atividades educativas com os idosos e seus cuidadores para a conscientizagdo sobre o risco de quedas.
Acdo N° 2 - Elaborar grupos de orienta¢des.
Acido N° 3 - Fortalecer as A¢gdes da Academia da Saude.
5. Implementar a linha do cuidado da pessoa idosa, ~ Percental de idosos com 0 100,00 90,00  Percentual 90,00 100,00

com a cria¢do de politicas publicas utilizando

registro do procedimento

instrumentos como a avaliacdo multidimensional da ~ &#34;Avaliagdo
pessoa idosa -AMD. Multidimencional da
Pessoa Idosa&#34;

Acgido N° 1 - Realizar a capacitagdo das equipes de Atencdo Basica referente ao uso da ficha de avaliacdo multidimensional da pessoa idosa - AMD

Agdo N° 2 - Realizar de forma gradativa a Avaliagdo Multidimensional da Pessoa Idosa - AMD.

1. Manter os atendimentos pediétricos no Agdes de monitoramento dos 100,00 100,00 = Percentual

municipio. atendimentos pediatricos.
Acdo N° 1 - Manter a contratagdo de Profissional especializado em pediatria.
Acdo N° 2 - Implantar programa Satde na Hora.

Acdo N° 3 - Ampliar monitoramento pediatrico na rede basica do SUS

Acdo N° 4 - Aderiri ao protoloco de enfermagem da Sadde da Crianga e do Adolescente criado pelo COREN para qualificar o atendimento pediatrico
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2. Realizar a¢des para proporcionar a Percentual de criangas 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
crianga a partir do nascimento e do primeiro  monitorada pelas equipes de ESF.

ano de vida; do crescimento e

desenvolvimento saudaveis e da protecao e

promogao da satde fisica e emocional. Em

conformidade com a Rede Cegonha,

contribuir para a melhor organizagio e

operacionalizac@o das a¢des desenvolvidas,

a qual visa a continuidade do cuidado.

Acgdo N° 1 - Realizar a adesdo ao Programa Alyne
Acdo N° 2 - Realizar adesdo de ampliagdo da Primeira Infancia melhor, conforme disponibilizado edital pelo governo estadual

Acgdo N° 3 - Realizar capacitagdo do protocolo de enfermagem da Satide da Craianga e Adolescente em um dos encontros do NEC

3. Estimular e monitorar as coberturas Propor¢@o de vacinas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
vacinais adequadas do Calendario Bésico de = selecionadas do Calendario

Vacinagdo da Crianga, disponibilizando as Nacional de Vacinagao para

vacinas na rede de servigos locais. criangas menores de dois anos de

idade - Pentavalente 3a dose,
Pneumocécica 10-valente 2a
dose, Poliomielite 3a dose e
Triplice viral 1a dose - com
cobertura vacinal preconizada

Ac¢do N° 1 - Realizar campanhas de vacinagdo conforme preconizado pelo Ministério da Saide e Programa Saide na Escola.
Acdo N° 2 - Monitorar a cobertura vacinal da populagdo.

Ac¢do N° 3 - Realizar busca ativa para os casos de coberturas vacinais baixas.

Acgdo N° 4 - Manter a estrutura da sala de vacina municipal.

4. Promover a renovacdo de materiais Ampliagdo e renovagdo das salas 0 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
permanentes das salas de vacinas conforme  de vacinas.
a necessidade.

Acdo N° 1 - Realizar a manutencdo e/ou a troca de equipamentos permanentes da sala de vacina do Municipio

5. Desenvolver atividades conforme o Acdes de fomento para a 0 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
preconizado pelo Programa Satide na realizacio das atividades do PSE.
Escola;

Acdo N° 1 - Realizar as atividades prioritarias conforme o preconizado pelo ministério da sadde.

Acdo N° 2 - Montar o Grupo de trabalho Integrado Municipal - GTIM em parceria com a secretaria de educacio.

OBJETIVO N° 2 .4 - Objetivo 4 — Atencdo Integral a Satide do Adolescente de 12 a 18 anos, visando a promocio a saiide, a prevencio de agravos e a reducio da

morbimortalidade.
Unidade
Unidade Ano - Meta % meta
Indicad ity t Linha- Meta d Resultad
Descriciao da Meta nal?a ~0r;)ara l:;om oramento € de Linha- Bl 4 Plano(2022- 2 0;52 ¢ did Aesul ° alcancada
avallagao Came medida Base 0 2025) Sl B da PAS
Meta
1. Agdes para um crescimento e Agdes de monitoramento e incentivo a 0 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
desenvolvimento saudaveis, satide saide dos adolescentes.
sexual e satide reprodutiva,
considerando as questdes de género,
orienta¢do sexual, raga/etnia, meio
familiar, condi¢des de vida,
escolaridade e trabalho.
Acdo N° 1 - Elaborar campanhas orientativas de promogao a satide.
Acdo N° 2 - Ampliar atividades via a¢des do Programa Satide na Escola (PSE)
Acdo N° 3 - Elaborar Aulas de satide sexual nas escolas para prevencao e auto cuidado e combate a violéncia sexual.
2. Elaborar estratégias para modificar Acdes de prevencdo e educagdo em saide. 0 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

os fatores de risco, doengas e de
agravos, tendo em vista o
desenvolvimento saudavel e aumento
dos vinculos de protecdo, em
parceria com entidades afins.

Agdo N° 1 - Ampliar acolhimento e melhor atendimento individual em vista de melhor promogdo a satde.

Ac¢do N° 2 - Realizar palestras, oficinas e materiais informativos sobre alimentagdo saudavel, atividade fisica, prevencao de doencas cronicas e saide mental.
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3. Estimular a adesdo ao calendario ~ Propor¢do de vacinas selecionadas do 0 75,00 75,00 Percentual 75,00 100,00
de vacinagdo nesta faixa etéria. Calendario Nacional de Vacinagdo para

criangas menores de dois anos de idade -

Pentavalente 3a dose, Pneumocdcica 10-

valente 2a dose, Poliomielite 3a dose e

Triplice viral 1a dose - com cobertura

vacinal preconizada

Acdo N° 1 - Ampliar campanhas de vacinagdes nas escolas.
Acgido N° 2 - Fortalecer as campanhas e a importancia da vacinagio nas escolas via programa satide na escola (PSE).

Acgdo N° 3 - Estimular a vacinag@o por meio de reunides de pais e mestres veia ambiente escolar.

1. Redugdo da morbidade e mortalidade ~ Niumero de 6bitos maternos em 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
de mulheres, especialmente por causas determinado periodo e local de
evitaveis, em todos os ciclos de vida e residéncia

nos diversos grupos populacionais com
praticas de cuidado integral e
humanizado.

Acdo N° 1 - Promover ac¢des de saide com intuito de prevenir morbimortalidade feminina.

Acdo N° 2 - Investigar os casos de mortabilidade de mulheres.

2. Ofertar exames de mamografias para Razdo de exames de mamografiade 0 60,00 60,00  Percentual 60,00 100,00
mulheres em idade fértil, recomendado rastreamento realizados em mulheres

na faixa etaria de 50 a 69 anos, a cada de 50 a 69 anos na populagdo

dois anos. residente de determinado local e

populagdo da mesma faixa etaria.
Acido N° 1 - Realizar compra de mamografias para o fortalecimento das campanhas de prevencdo ao cincer de mama e com intuito de tranquilizar a fila de espera no SUS.
¢ p: 4 p p p ¢ q P

3. Ofertar exames citopatolégicos cobertura de exames citopatologicos 0 90,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
conforme recomendado na faixa etaria de
25 a 64 anos.

Acgido N° 1 - Realizar mapeamento de mulheres em idade fertil que ndo realizaram exame citopatolégico nos tltimos 36 meses;
Acdo N° 2 - Manter fluxo de agendas semanais de exames citopatologicos.

4. Meta 04. Promover agdes educativas Numero de agdes realizadas durante 0 100,00 25,00  Percentual 25,00 100,00
no més de outubro em alusdo ao més de o periodo.
promocdo de saide da mulher.

Acgdo N° 1 - Ampliar cota de exames de mamogrifia e citipatoldgicos para fortalecer as campanhas de promogao de satide da mulher;

Agido N° 2 - Manter eventos anuais no més de outubro em promogdo a satide da mulher.

1. Meta 01. Ofertar servi¢os de qualidade de acordo ~ Numero de servigos 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
com as necessidades e demandas proprias do género  ofertados a populagdo

masculino, em consonancia com a vulnerabilidade masculinas.
social e condi¢des de trabalho, rompendo as

barreiras do acesso dos homens aos servigos da

Atengilo Bésica.

Acgido N° 1 - Fortalecer o acolhimento e requisitar exames de prevecio;

Acdo N° 2 - Elaborar campanhas de consonancia com a vulnerabilidade social, rompendo as barreiras do acesso dos homens aos servigos da Atengdo Basica;
Agio N° 3 - Elaborar evento no més de outubro em promocao a satide do homem;

Ac¢do N° 4 - Realizar atividade de educac¢do permanente sobre a satide do homem entre as equipes;

Acgido N° 5 - Realizar atividade nas empresas locais fortalecendo e promovendo o autocuidado com a satide do homem.
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2. Meta 02. Promover ac¢des educativas no més de MNumero de agdes Percentual 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
novembro em alusdo ao més de promogdo de satide  educativas realizadas no
do homem. més de novembro com

vistas a promogdo de

satide do homem.

Acdo N° 1 - Ofertar exames para detecgdo cincer de prostata (PSA) via cota SUS.
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1. Meta 01. Cumprir os 15% orcamentarios Percentual de investimentos 100,00 Percentual 25,00 100,00
conforme LC 141/2012. Visando que seja or¢amentarios realizados no
resolutivo, eficiente e transparente. periodo.

Acdo N° 1 - Executar o orcamento em satde alcan¢ando os 15% conforme a lei.

2. Meta 02. Ampliar o percentual de recursos Percentual de recursos Percentual 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
aplicados na APS para 20%. aplicados em atenc¢do
primadria.

Acdo N° 1 - Realizar o aumento do incentivo financeiro em atengao primaria aumentando em 5% os recursos aplicados.

3. Meta 03. Manutengdo e adequagdo das Percentual de obras realizadas 0 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
estruturas fisicas nas unidades de servigos de nas unidades de sauide.
saude estratégia de Saide da familia.

Agio N° 1 - Realizar manutengdo das unidades conforme a necessidade.
Acido N° 2 - Reorganizar e modificar visando melhorar a faixada das unidades de satde

4. Meta 04. Aquisi¢do de materiais de Consumo Percentual de aquisigdo de 0 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
e permanentes para as atividades da Secretaria ~ materiais de consumo e
Municipal de Satide. permanente no periodo.

Acgdo N° 1 - Adquirir materiais de consumo para melhor desempenho da Secretaria de Satde.

1. Meta 01. Capacitar os profissionais contratados para ~ Numero de Nimero 100,00
serem responsaveis municipais pela alimentagdo dos profissionais

sistemas de informagdo do SUS mantendo a alimentagdo  capacitados .
constante dos sistemas de informagdo do municipio.

Acgido N° 1 - Manter qualificacdo dos profissionais responsaveis pelos sistemas de faturamento e informagdes para melhor producio da atenc¢io bésica.

Aglo N° 2 - Capacitar os profissionais via DPM para melhor alimentagdo dos sistemas de informagao do SUS

Acido N° 3 - Manter profissional capacitado pelos sistemas de planejamento e produgéo.

2. Meta 02. Realizar a contratagdo de profissionais Numero de 0 1 Nao Numero

responsaveis pela Tecnologias de Informatica voltadas profissionais programada

para a satde. contratados.

1. Meta 01. Estimular a participagdo da comunidade Percentual de participagdo 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
nas reunides do conselho municipal de satide bem da comunidade no conselho

como todas as outras reunides pertinentes aos municipal de satde .

gestores municipais.
Ac¢do N° 1 - Convocar as comunidades para participar do Conselho Municipal de Satde

Acgido N° 2 - Manter o fluxo de reunides mensais do Conselho Municipal de Saude.

2. Meta 02. Realizar Conferéncia Municipal de Numero de conferéncias Ntmero 1 1 Nimero 1,00 100,00
Satde conforme preconizado pelo Ministério de realizadas conforme
satde preconizada pelo Ministério

da Satide

Acgido N° 1 - Realizar conferéncia municipal de saide conforme sua necessidade.

https://digisusgmp.saude. gov.br 20 de 37




1. Meta 01. Promover e incentivar a¢des de Educacao Numero de agoes Numero 5,01 100,00
Permanente em Satide destinadas aos trabalhadores do realizadas no perfodo.
SUS, gestores municipais e controle social.

Acdo N° 1 - Realizar a capacita¢do continuada dos profissionais.

Ac¢do N° 2 - Incentivar a participagio da equipes em atividades de educagdo continuada dentro e fora do Municipio.

2. Meta 02. Promover acdes de educaciio em saide Numero de acdes 0 20 5 Nimero 5,00 100,00
através de parcerias com as outras secretarias e realizadas em parceria
organizagdes sociais do municipio. com outras institui¢des.

Acgido N° 1 - Realizar e/ou participar de palestras e atividades culturais com o intuito de promover satide e prevenir doengas.

1. Meta 01. Elaborar e divulgar instrugdes normativas, com Percentual de 100,00 25,00 Percentual 20,00 80,00
fluxos e prazos, para o gerenciamento interno e fiscalizacdo de =~ documentos

100% dos processos de infraestrutura e apoio logistico elaborados

(contratos de servigos terceirizados; processos de aquisi¢ao e durante o

distribui¢cdo de materiais; manutengdo e reformas). periodo.

Acdo N° 1 - Criar mecanismos de fiscaliza¢@o e controle interno dos contratos de servigos tercerizados na Secretaria da Satde.

2. Meta 02. Estabelecer fluxos e rotinas, procurando a Percentual de 0 100,00 25,00 Percentual 20,00 80,00
exceléncia em gestdo de sauide. fluxos e rotinas

criados no

periodo.

Acgido N° 1 - Manter o fortalecimento dos servigos de rotina na Secretaria Municipal de satide;

Acido N° 2 - Fortalecer os indicadores de desempenho para melhor desenvolvimento da Secretaria de Satde, Estratégias da Satide da Familia e Unidade Bésica de Satde.

122 - Agdes para um crescimento e desenvolvimento saudaveis, saide sexual e satide reprodutiva, considerando as questdes de género, 80,00 80,00

Administracdo  orienta¢@o sexual, raga/etnia, meio familiar, condigdes de vida, escolaridade e trabalho.

Geral
Meta 01. Elaborar e divulgar instru¢des normativas, com fluxos e prazos, para o gerenciamento interno e fiscalizagdo de 100% 25,00 20,00

dos processos de infraestrutura e apoio logistico (contratos de servigos terceirizados; processos de aquisi¢ao e distribui¢do de
materiais; manutengdo e reformas).

Meta 01. Promover e incentivar acdes de Educa¢@o Permanente em Satde destinadas aos trabalhadores do SUS, gestores 5 5
municipais e controle social.

Meta O1. Estimular a participagdo da comunidade nas reunides do conselho municipal de satide bem como todas as outras 25,00 25,00
reunides pertinentes aos gestores municipais.

Meta 01. Capacitar os profissionais contratados para serem responsaveis municipais pela alimentacio dos sistemas de informacao 1 1
do SUS mantendo a alimentacdo constante dos sistemas de informagdo do municipio.

Meta 01. Cumprir os 15% or¢amentarios conforme LC 141/2012. Visando que seja resolutivo, eficiente e transparente. 25,00 25,00

Meta 01. Ofertar servicos de qualidade de acordo com as necessidades e demandas proprias do género masculino, em 25,00 25,00
consonancia com a vulnerabilidade social e condi¢des de trabalho, rompendo as barreiras do acesso dos homens aos servicos da
Atencdo Basica.

Meta 02. Programar e qualificar as agoes do programa Previne Brasil e STAPS; 25,00 25,00
Meta 02. Promover a¢des de educacdo em satde através de parcerias com as outras secretarias e organizagdes sociais do 5 5
municipio.
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Meta 02. Realizar Conferéncia Municipal de Satide conforme preconizado pelo Ministério de satide 1 1
Ofertar exames de mamografias para mulheres em idade fértil, recomendado na faixa etéria de 50 a 69 anos, a cada dois anos. 60,00 60,00

Realizar acdes para proporcionar a crianca a partir do nascimento e do primeiro ano de vida; do crescimento e desenvolvimento 100,00 100,00
saudéveis e da protegdo e promogdo da satde fisica e emocional. Em conformidade com a Rede Cegonha, contribuir para a
melhor organizagdo e operacionalizagdo das a¢des desenvolvidas, a qual visa a continuidade do cuidado.

Capacitar as equipes de profissionais de ateng¢@o primdria em satide para o atendimento, acolhimento e cuidado da pessoa idosa, 75,00 75,00
realizando cursos especificos sobre envelhecimento humano, cuidados e suas consequéncias.

Meta 03. Fortalecer a atengdo basica em saide (AB) como coordenadora do cuidado e ordenadora das Redes de Atengao Basica 25,00 20,00
(RAS);

Meta 03. Manuten¢do e adequacdo das estruturas fisicas nas unidades de servigos de saide estratégia de Satde da familia. 25,00 25,00
Meta 04. Ofertar a extensdo da estratégia de saide da Familia Centro, para a localidade da estrada Pirap6 visando aumentar e 20,00 15,00

qualificar a oferta de atendimentos a comunidade;

Meta 04. Aquisi¢do de materiais de Consumo e permanentes para as atividades da Secretaria Municipal de Sadde. 25,00 25,00
Meta 04. Promover ac¢des educativas no més de outubro em alusido ao més de promogdo de satide da mulher. 25,00 25,00
Meta 05. Ampliar e manter cotas de exames laboratoriais visando agilizar os resultados e os diagndsticos preventivos; 25,00 20,00
Implementar a linha do cuidado da pessoa idosa, com a cria¢@o de politicas publicas utilizando instrumentos como a avalia¢ao 90,00 90,00

multidimensional da pessoa idosa -AMD.

Ofertar e manter o servico de coleta de exames citopatolégicos e mamografias em mulheres na idade preconizada pelo Ministério 75,00 60,00
da Saidde e conforme indicadores do Programa Previne Brasil;

Aquisic@o de equipamentos permanentes para a farméacia municipal. 75,00 60,00
Meta 06. Proporcionar o atendimento das equipes de saide multidisciplinar do Municipio, qualificando a assisténcia integral da 25,00 22,00
sadde.

Monitorar 80% da trajetéria dos medicamentos no ciclo da assisténcia farmacéutica (aquisi¢@o, estoque, distribui¢do, prescri¢do e 80,00 60,00
dispensacio)

Meta 07. Intensificar o atendimento das demandas odontolégicas, ampliando atendimentos no municipio com os auxilio das 12,00 12,00

acdes de satde bucal do Programa satide na escola.

Meta 10. Manter o processo continuo de aquisi¢do e substituicdo de equipamentos permanentes para a execucdo das funcdes da 20,00 15,00
secretaria de satde.

301 - Atengdo  Meta O1. Programar e executar linhas de cuidado prioritarias do Ministério da Satde (MS), visando a promogdo da satide, 25,00 20,00
Basica prevengdo, tratamento e reabilitagdo do usuario;
Meta 01. Elaborar e divulgar instru¢des normativas, com fluxos e prazos, para o gerenciamento interno e fiscalizagdo de 100% 25,00 20,00

dos processos de infraestrutura e apoio logistico (contratos de servigos terceirizados; processos de aquisi¢io e distribui¢do de
materiais; manutengio e reformas).

Meta 01. Promover e incentivar acoes de Educa¢@o Permanente em Sadde destinadas aos trabalhadores do SUS, gestores 5 5
municipais e controle social.

Meta 01. Estimular a participa¢do da comunidade nas reunides do conselho municipal de satide bem como todas as outras 25,00 25,00
reunides pertinentes aos gestores municipais.

Meta 01. Capacitar os profissionais contratados para serem responsaveis municipais pela alimentacio dos sistemas de informacao 1 1
do SUS mantendo a alimentagdo constante dos sistemas de informagdo do municipio.

Meta 01. Cumprir os 15% or¢amentarios conforme LC 141/2012. Visando que seja resolutivo, eficiente e transparente. 25,00 25,00

Meta 01. Ofertar servi¢os de qualidade de acordo com as necessidades e demandas préprias do género masculino, em 25,00 25,00
consonancia com a vulnerabilidade social e condi¢des de trabalho, rompendo as barreiras do acesso dos homens aos servigos da
Atengdo Basica.

Redugdo da morbidade e mortalidade de mulheres, especialmente por causas evitaveis, em todos os ciclos de vida e nos diversos 100,00 100,00
grupos populacionais com praticas de cuidado integral e humanizado.

Acdes para um crescimento e desenvolvimento saudaveis, saide sexual e satide reprodutiva, considerando as questdes de género, 80,00 80,00
orientagio sexual, raca/etnia, meio familiar, condi¢des de vida, escolaridade e trabalho.

Manter os atendimentos pediatricos no municipio. 100,00 100,00
Melhorar a qualidade de vida, mantendo e recuperando a dignidade, o respeito, a prote¢do e defesa dos direitos humanos, da 100,00 100,00
autonomia, da independéncia, da capacidade funcional (habilidades fisicas e mentais) e sua insercio junto a familia e a

comunidade.

Realizar o acompanhamento de pré-natal com no minimo seis consultas sendo a 1* antes da 12° semana de gestacional, conforme 90,00 90,00

pactuado no Programa Previne Brasil;

Reduzir a Mortalidade infantil e manter a investigacdo dos 6bitos infantis e fetais em 100%. 100,00 100,00
Meta 02. Programar e qualificar as a¢des do programa Previne Brasil e SIAPS; 25,00 25,00
Meta 02. Estabelecer fluxos e rotinas, procurando a exceléncia em gestdo de satde. 25,00 20,00
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Meta 02. Promover agdes de educacdo em satide através de parcerias com as outras secretarias e organizagdes sociais do 5 5

municipio.

Meta 02. Realizar Conferéncia Municipal de Satide conforme preconizado pelo Ministério de satide 1 1
Meta 02. Ampliar o percentual de recursos aplicados na APS para 20%. 25,00 25,00
Meta 02. Promover a¢des educativas no més de novembro em alusio ao més de promocio de satide do homem. 25,00 25,00
Ofertar exames de mamografias para mulheres em idade fértil, recomendado na faixa etaria de 50 a 69 anos, a cada dois anos. 60,00 60,00
Elaborar estratégias para modificar os fatores de risco, doengas e de agravos, tendo em vista o desenvolvimento saudavel e 80,00 80,00

aumento dos vinculos de prote¢do, em parceria com entidades afins.

Realizar agdes para proporcionar a crianga a partir do nascimento e do primeiro ano de vida; do crescimento e desenvolvimento 100,00 100,00
saudéveis e da protegdo e promogdo da satde fisica e emocional. Em conformidade com a Rede Cegonha, contribuir para a
melhor organizagdo e operacionaliza¢@o das acdes desenvolvidas, a qual visa a continuidade do cuidado.

Capacitar as equipes de profissionais de aten¢@o primdria em satide para o atendimento, acolhimento e cuidado da pessoa idosa, 75,00 75,00
realizando cursos especificos sobre envelhecimento humano, cuidados e suas consequéncias.

Capacitar as equipes de profissionais da atengdo basica para o acolhimento, escuta qualificada e atendimento pré-natal por meio 50,00 50,00
de protocolos.

Reduzir o nimero de obitos maternos e manter a investigagdo dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) em 90%. 90,00 90,00
Meta 03. Fortalecer a atengdo basica em satide (AB) como coordenadora do cuidado e ordenadora das Redes de Atengdo Basica 25,00 20,00
(RAS);

Meta 03. Manuten¢do e adequacdo das estruturas fisicas nas unidades de servigos de saide estratégia de Satde da familia. 25,00 25,00
Ofertar exames citopatoldgicos conforme recomendado na faixa etaria de 25 a 64 anos. 90,00 90,00
Estimular a ades@o ao calenddrio de vacinag@o nesta faixa etaria. 75,00 75,00
Estimular e monitorar as coberturas vacinais adequadas do Calendario Bésico de Vacinac@o da Crianga, disponibilizando as 100,00 100,00

vacinas na rede de servigos locais.

Realizar analises sobre a ocorréncia de Doengas Cronicas ndo Transmissiveis - DCNT, seus fatores de risco e medidas de 100,00 100,00
prevencgao.

Garantia de acesso e continuidade do tratamento na referéncia de gestac@o de alto risco. 100,00 100,00
Manter a vigilancia nos casos suspeitos de COVID-19, bem como alimentar as notificagdes e realizar os exames 100,00 50,00
Meta 04. Ofertar a extensdo da estratégia de saide da Familia Centro, para a localidade da estrada Pirap6 visando aumentar e 20,00 15,00

qualificar a oferta de atendimentos & comunidade;

Meta 04. Aquisi¢do de materiais de Consumo e permanentes para as atividades da Secretaria Municipal de Satde. 25,00 25,00
Meta 04. Promover a¢des educativas no més de outubro em alusio ao més de promogdo de satide da mulher. 25,00 25,00
Promover a renovagdo de materiais permanentes das salas de vacinas conforme a necessidade. 100,00 90,00
Trabalho de conscientiza¢@o sobre prevengdo de acidentes domésticos em idosos. 100,00 100,00
Reduzir a taxa de sifilis congénita. 80,00 80,00
Realizar o controle vetorial da dengue, e atividades educativas preventivas, intensificando as acdes de vigilancia e 80,00 80,00

conscientiza¢do da comunidade para a prevengdo da dengue.

Meta 05. Ampliar e manter cotas de exames laboratoriais visando agilizar os resultados e os diagndsticos preventivos; 25,00 20,00
Desenvolver atividades conforme o preconizado pelo Programa Satde na Escola; 80,00 80,00
Implementar a linha do cuidado da pessoa idosa, com a criag@o de politicas ptiblicas utilizando instrumentos como a avaliagdo 90,00 90,00

multidimensional da pessoa idosa -AMD.

Ofertar e manter o servico de coleta de exames citopatolégicos e mamografias em mulheres na idade preconizada pelo Ministério 75,00 60,00
da Satde e conforme indicadores do Programa Previne Brasil;

Realizar a notificac@o e a investigac@o de todas as doengas de Notificagdo compulséria. 80,00 30,00
Meta 06. Proporcionar o atendimento das equipes de satide multidisciplinar do Municipio, qualificando a assisténcia integral da 25,00 22,00
sadde.

Proporcionar atendimento médico especializado em ginecologia; 60,00 60,00
Realizar o acompanhamento da qualidade das amostras de dgua para consumo humano. 100,00 50,00
Meta 07. Intensificar o atendimento das demandas odontoldgicas, ampliando atendimentos no municipio com os auxilio das 12,00 12,00

acdes de satide bucal do Programa satde na escola.

Realizar atividades de educagdo continuada através da criagdo de Grupos de gestantes; 80,00 80,00
Realizar a notificacdo e a investigac@o de todos os agravos relacionados a satide do trabalhador. 90,00 60,00
Meta 08 — Manter os atendimentos de fisioterapia no Municipio. 25,00 25,00
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302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 -
Vigilancia
Sanitaria

305 -
Vigilancia
Epidemioldgica

306 -
Alimentacio e
Nutrigdo

Meta 09. Fornecer Equipamentos de Protecdo individual EPIS (uniformes, bolsas, jaquetas, crachas, bonés, chapéus, botinas,
protetor solar, aos profissionais das Estratégias de Satde da Familia e Pronto atendimento).

Meta 08 — Manter os atendimentos de fisioterapia no Municipio.

Manter profissional Farmacéutico, conforme estabelece a Legislagdo vigente.

Manter extensdo do horério de atendimento da farmacia basica em 8 horas didrias;
Garantir o acesso da popula¢@o a medicamentos essenciais com qualidade.

Revisar permanentemente a Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME.
Aquisic@o de equipamentos permanentes para a farméacia municipal.

Monitorar 80% da trajetéria dos medicamentos no ciclo da assisténcia farmacéutica (aquisi¢do, estoque, distribui¢do, prescri¢do e
dispensacio)

Reduzir a Mortalidade infantil e manter a investigacao dos 6bitos infantis e fetais em 100%.

Realizar o controle vetorial da dengue, e atividades educativas preventivas, intensificando as acdes de vigilancia e
conscientiza¢do da comunidade para a prevengdo da dengue.

Realizar a notificacdo e a investiga¢@o de todas as doencas de Notificacdo compulséria.
Realizar o acompanhamento da qualidade das amostras de dgua para consumo humano.
Realizar a notificacdo e a investiga¢@o de todos os agravos relacionados a saide do trabalhador.

Redugdo da morbidade e mortalidade de mulheres, especialmente por causas evitdveis, em todos os ciclos de vida e nos diversos
grupos populacionais com praticas de cuidado integral e humanizado.

Manter a vigilancia nos casos suspeitos de COVID-19, bem como alimentar as notificagdes e realizar os exames
Estimular a adesao ao calendario de vacinagdo nesta faixa etdria.

Estimular e monitorar as coberturas vacinais adequadas do Calendario Bésico de Vacinac@o da Crianga, disponibilizando as
vacinas na rede de servigos locais.

Realizar o controle vetorial da dengue, e atividades educativas preventivas, intensificando as a¢des de vigilancia e
conscientizagdo da comunidade para a prevencdo da dengue.

Promover a renovacdo de materiais permanentes das salas de vacinas conforme a necessidade.
Realizar o acompanhamento da qualidade das amostras de dgua para consumo humano.

Elaborar estratégias para modificar os fatores de risco, doengas e de agravos, tendo em vista o desenvolvimento saudavel e
aumento dos vinculos de prote¢do, em parceria com entidades afins.
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0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 0,00

0 - Informagdes ~ Corrente 0,00
Complementares

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
Administragdo
Geral Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
301 - Atengdo Corrente = 320.200,00 6.076.300,00 795.530,00 429.000,00 N/A N/A N/A N/A 7.621.030,00
Bisica

Capital 33.000,00 3.000,00 0,00 51.000,00 N/A N/A N/A N/A 87.000,00
302 - Corrente 0,00 10.000,00 118.200,00 0,00 N/A N/A N/A N/A  128.200,00
Assisténcia )
Hospitalar ¢ Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente 0,00 250.000,00 20.000,00 35.000,00 N/A N/A N/A N/A  305.000,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia  Corrente 0,00 37.000,00 81.000,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 118.000,00
Sanitaria

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
305 - Vigilancia ~ Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
Epidemioldgica

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
306 - Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagio e .
Nutricio Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 19/03/2026.

® Analises e Consideragdes sobre Programacdo Anual de Sadde - PAS

Algumas metas precisam ser melhoradas.
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8. Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

O processo de Pactuacio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogagio da Resolucdo n°® 8/2016 a partir da publicagio da Resolugio de Consolidagdo CIT n° 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n°® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 19/03/2026.
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9. Execugdo Orcamentdria e Financeira

A disponibilizagao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacao pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execugido da programacao por fonte de recurso, subfuncdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

0,00 0,00 0,00 0,00

7.237.204,19 1.919.145,74 431.388,72 0,00 9.587.738.,65

0,00 14.633,40 567.511,49 38.769,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 620.914,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 34.055,08 82.444,07 8.318,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 124.817,15
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 12.880,20 9.280,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.160,99
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 0,00 0,00

otaL 0.00 729877287 2578.382.00 47847583 000 000 000 000 0,00 10.355.630,79

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piblicos em Saide
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Saide (SIOPS)

Data da consulta: 04/03/2026.

9.2. Indicadores financeiros

71,55 %

81,37 %

10,49 %

R$ 1.729,11

46,12 %

27,90 %

29,28 %

22,79 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 04/03/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execugio Or¢amentaria (RREO)

2.375.955,00 2.375.955,00 2.928.877,34
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576.500,00 576.500,00 413.676,65 71,76
140.700,00 140.700,00 137.922,77 98,03
682.355,00 682.355,00 866.223,81 126,95
976.400,00 976.400,00 1.511.054,11 154,76
23.997.229,01 23.997.229,01 26.392.957,21 109,98
13.718.000,00 13.718.000,00 16.775.942,74 122,29
20.000,00 20.000,00 27.937,64 139,69
1.020.000,00 1.020.000,00 1.273.861,28 124,89
9.050.000,00 9.050.000,00 8.219.198,34 90,82
79.229,01 79.229,01 96.017,21 121,19
110.000,00 110.000,00 0,00 0,00
26.373.184,01 26.373.184,01 29.321.834,55 111,18

6.089.300,00 6.766.219,00  6.638.007,75 6.638.007,75 98,11 6.586.619,41 97,35
6.076.300,00 6.751.585,60  6.623.374,35 98,10  6.623.374,35 98,10 6.571.986,01 97,34 0,00
13.000,00 14.633,40 14.633,40 100,00 14.633,40 100,00 14.633,40 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
250.000,00 61.805,00 34.055,08 55,10 34.055,08 55,10 34.055,08 55,10 0,00
250.000,00 61.805,00 34.055,08 55,10 34.055,08 55,10 34.055,08 55,10 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27.000,00 29.276,00 12.880,20 44,00 12.880,20 44,00 12.880,20 = 44,00 0,00
17.000,00 29.276,00 12.880,20 44,00 12.880,20 44,00 12.880,20 44,00 0,00
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.366.300,00 6.857.300,00  6.684.943,03 6.684.943,03 97,49  6.633.554,69 96,74 0,00
6.684.943,03 6.684.943,03 6.633.554,69
0,00 N/A N/A
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0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
6.684.943,03 6.684.943,03 6.633.554,69
4.398.275,18

N/A

2.286.667,85 2.286.667,85 2.235.279,51
0,00 0,00 0,00

22,79 22,79 22,62

0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

4.398.275,18  6.684.943,03  2.286.667,85 51.388,34 0,00 51.388,34 2.286.667,85
4.021.557,85  6.643.891,78 = 2.622.333,93 29.126,90 0,00 0,00 29.126,90 0,00 0,00 ' 2.622.333,93
3.451.464,63 4.835.203,79 1.383.739,16 = 207.060,37 16.456,74 0,00 ' 207.060,37 0,00 0,00 | 1.400.195,90
3.401.772,45 = 4.386.426,00 984.653,55  26.332,67 26.688,00 0,00 26.332,67 0,00 0,00  1.011.341,55
2.900.418,20 = 3.182.231,30 281.813,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 281.813,10
2.245.672,10 © 2.697.644,61 451.972,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 451.972,51
2.307.051,76 = 2.833.049,10 525.997,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  525.997,34
2.155.289,37 = 2.524.441,86 369.152,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 369.152,49
1.955.219,55 3.067.001,56 1.111.782,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.111.782,01
2.002.418,41 = 2.702.454,18 700.035,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700.035,77
1.771.652,09  2.587.162,10 815.510,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 815.510,01
1.687.580,73 = 2.245.608,55 558.027,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 558.027,82
1.625.567,30  1.984.449,90 358.882,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 358.882,60
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

2.345.600,99 2.345.600,99 3.032.043,21 129,27
1.739.500,99 1.739.500,99 2.467.267,90 141,84
606.100,00 606.100,00 564.775,31 93,18
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
2.345.600,99 2.345.600,99 3.032.043,21 129,27

1.476.930,00 3.794.717,18  3.570.644,90 94,10 3.467.519,17 91,38  3.465.069,17 91,31  103.125,73
1.392.930,00 3.101.980,18 = 2.964.364,30 95,56  2.956.738,57 95,32 2.954.288,57 95,24 7.625,73
84.000,00 692.737,00 606.280,60 87,52 510.780,60 73,73 510.780,60 73,73 95.500,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55.000,00 117.595,00 90.762,07 77,18 90.762,07 77,18 90.762,07 77,18 0,00
55.000,00 117.595,00 90.762,07 77,18 90.762,07 77,18 90.762,07 77,18 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
81.100,00 22.875,00 9.280,79 40,57 9.280,79 40,57 9.280,79 = 40,57 0,00
21.100,00 22.875,00 9.280,79 40,57 9.280,79 40,57 9.280,79 40,57 0,00
60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.613.030,00 3.935.187,18  3.670.687,76 93,28 3.567.562,03 90,66 ' 3.565.112,03 90,60  103.125,73

7.566.230,00 10.560.936,18 = 10.208.652,65 10.105.526,92 10.051.688,58 103.125,73
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
305.000,00 179.400,00 124.817,15 69,57 124.817,15 69,57 124.817,15 69,57 0,00
108.100,00 52.151,00 22.160,99 42,49 22.160,99 42,49 22.160,99 42,49 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.979.330,00 10.792.487,18 = 10.355.630,79 95,95  10.252.505,06 95,00  10.198.666,72 94,50  103.125,73
1.292.830,00 3.321.116,18  3.056.857,92 92,04  2.953.732,19 88,904  2.951.282,19 88,86  103.125,73
6.686.500,00 7.471.371,00  7.298.772,87 97,69  7.298.772,87 97,69  7.247.384,53 97,00 0,00

FONTE: SIOPS, Rio Grande do Sul09/02/26 11:15:13

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento ser feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo
processados (regra nova).

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
) . Transferido
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho
em 2025
(Fonte: FNS)
Estruturagio da Rede de 1030151198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE RS$ 198.822,00
Servigos Publicos de Sadde 53511750 AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS R$29.002.64
10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS AT
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM o
10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS R$ 276.276.00
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE o
103015119217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE RS 36.000,00

103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL R$ 200,00 ‘

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PARA RS 600.000.00 r

Manutengio das Acdes e CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL E
Servigos Piblicos de Saide  1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E RS 100.000.00

AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

https://digisusgmp.saude. gov.br

RS 632.160.85

Valor
Executado

R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00
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1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC RS$ 152.353,80  k$0.00

10303511720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO

2 2 1 RS 0,00
PRIMARIA EM SAUDE R$ 50.128,80 $

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE

~ ~ . R$ 11.000,00 RS 0.00
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA $
10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE R$29.121,76 ~ R$0.00

10306513320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 34.457,23  RS0.00

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memdria de cilculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Relatério de Execugdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

Identificadores Valores Monitoramento
Ano Data
Nuamero da Tipo . Valor Valor Valor . . Data de . Percentual
Proposta P GND Objeto o " Situacdo __ "~ Provavel ~
Proposta Proposta Proposta Emp D Finalizacao .~ Execucio
Finalizacao
INCREMENTO . Executad
2025 36000656994202500 MAC CORRENTE INCREMENTO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)  100.000,00 100.000,00 100.000,00 Tx‘:”‘ “; Dez/2s 100 %
otalment
INCREMENT . . E
2005 36000656979202500 € AP O CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA ATENCAO PRIMARIA 200.000,00 200.000,00 200.000,00 T"l“l”‘“dl" out2s 100 %
otalmente
INCREMENTO R . I
2025 36000656958202500 AP CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA ATENCAO PRIMARIA 100.000,00 100.000,00 100.000,00  Nio Iniciado Jun26 0%
2025 36000709094202500 INCRELA:NTO CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA ATENCAO PRIMARIA 100.000,00 100.000,00 100.000,00 PEXC,C‘]"““" Mar26 95 %
arcialmente
2005 12247025000125001 EQUIPAMENTO ~CAPITAL AQUISICAO DEEQUIPAMENTO EMATERIAL 99.050,00 99.050,00 9905000 Frecutado Agol2s 100 %
PERMANENTE PARA UNIDADE BASICA DE SAUDE Totalmente
INCREMENTO . X Executad
2025 36000656966202500 AP CORRENTE INCREMENTO AO PISO DA ATENCAO PRIMARIA 100.000,00 100.000,00 100.000,00 T";”“ :’ Nov/2s 100 %
otalmente
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL Executad
2005 12247025000125003 EQUIPAMENTO  CAPITAL A QUISIC Q 99.772,00 99.772,00 99.772,00 ecuado Dez/2s 100 %

PERMANENTE PARA UNIDADE BASICA DE SAUDE Totalmente

Fonte: InvestSUS - FNS

e Andlises e Consideracdes sobre Execucdo Or¢amentéria e Financeira
Correccdo Relatério de repasses de emendas parlamentares, dentro do sistema investsus ndo é possivel alterar o langamento erroneo sobre a utilizagdo das emendas parlamenteres,
conforme inumeros contato com o suporte do FNS.

12247025000125003 EQUIPAMENTO CAPITAL AQUISIC/"\O DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE PARA UNIDADE BASICA DE SAUDE 99.772,00  99.772,00  99.772,00 néo iniciado = Mar/26 0%

valor indicado para APAE Sertdo Santana
2025 36000656966202500 INCREMENTO PAP CORRENTE  INCREMENTO AO PISO DA ATENCAO PRIMARIA 100.000,00 100.000,00 100.000,00  Néoiniciado  mar/26 0%

Demais relatdrios encontra-se corretos.
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10. Auditorias

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 19/03/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 19/03/2026.

® Anilises e Consideragdes sobre Auditorias

nao ha
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11. Analises e Consideracdes Gerais

A Gestdo da Secretaria Municipal de Satide segue sempre incentivando a melhoria da qualidade dos servigos de satide do Municipio mantendo o padrdo de qualidade por meio de um conjunto de estratégias de qualificagdo,
acompanhamento e avaliagdo do trabalho das equipes de satide. O municipio desenvolve as atividades exigidas com grandeza, alcangando nossos objetivos e criando projetos para o fortalecimento da saide piblica para os nossos

municipes.
Nos préximos meses visamos uma melhoria na qualidade dos processos de gestdo com vistas no planejamento a médio e longo prazo, incentivando a participacio e o controle social.

https://digisusgmp.saude. gov.br 34 de 37



12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio
Se faz necessério para os proximos exercicios a melhoria dos indicadores de satide através do atingimento de metas propostas e incentivo a participagdo popular bem como o aumento do controle social.

Buscamos também melhorar e buscar novos recursos, com o objetivo de atender todos os servigos e estruturar adequadamente a atengao primaria no municipio.

SAMANTA DA SILVA LITZ
Secretario(a) de Satde
SERTAO SANTANA/RS, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO: SERTAO SANTANA

Relatério Anual de Gestao - 2025

Parecer do Conselho de Saude
Identificagdo
e Consideragdes:
Avaliado
Introducao

¢ Consideragdes:

Avaliado

Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
e Consideragdes:

Avaliado

Dados da Produgao de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:

Avaliado

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
o Consideragdes:

Avaliado

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

e Consideragdes:

Avaliado

Programacgdo Anual de Satide - PAS
¢ Consideragdes:

Aprovado

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Execuc¢do Orcamentéria e Financeira
e Consideragdes:
Avaliado
Auditorias

¢ Consideragdes:

Avaliado

Anélises e Consideracdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satde:

Avaliado

Recomendacdes para o Proximo Exercicio
o Consideragdes:

Avaliado

Status do Parecer: Aprovado

https://digisusgmp.saude. gov.br
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SERTAO SANTANA/RS, 19 de Margo de 2026

Conselho Municipal de Satde de Sertdo Santana
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