
Resumo do Plano de Saúde

Estado: Rio Grande Do Sul
Município: Sertão Santana - RS

Região de Saúde: Região 09 - Carbonífera/Costa Doce

Período do Plano de Saúde:  2018-2021

Data de finalização: 02/12/2019 16:44:25

Status atual do Plano de Saúde:  Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saúde
DIRETRIZ Nº 1 - DIRETRIZ 1 - Qualificar a Rede de Atenção à Saúde Condicionado a Regionalização da Saúde

OBJETIVO Nº 1.1 - Objetivo 1 - Fortalecer a Atenção Básica em Saúde (AB) como Coordenadora do Cuidado e Ordenadora das Redes de Atenção Básica à Saúde (RAS)

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Reorganizar o processo de trabalho das equipes dos Postos de Saúde
ampliando o acesso da população, com participação do controle social.

Posto de Saúde com Processo de
Trabalho Organizado e Agenda
Implantada.

- - - 100,00 Percentual 50 70 100 100

1.1.2 Implementar a Política Municipal de Saúde, assegurando que o
planejamento dos processos de trabalho do Órgão Gestor sigam os
princípios, diretrizes e valores da Política Nacional de Promoção à Saúde.

Política Municipal de Promoção à Saúde
Mantida.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.3 Implementar processos de acolhimentos com escuta qualificada,
avaliação de necessidades de saúde e análise de vulnerabilidades da
assistência resolutiva à demanda espontânea.

Todos Serviços de Saúde com
Estratégia de Acolhimento à Usuários
Implantado.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 70 85 100 100

1.1.4 Qualificar o processo de trabalho nas equipes da Unidade de Saúde e
Saúde da Família.

Monitoramento do Processo de
Avaliação Permanete com Expedição
de Relatório Analítico.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.5 Divulgar no Portal Sec. Saúde, do Conselho Municipal de Sáude; nos
Equipamentos Públicos e nos meios de comunicação as situações nas
quais as pessoas devem solicitar consultas no pronto atendimento
contratualizado.

Informações Divulgadas. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.6 Definir profissional de referência para cada Política de Saúde. Todas as Política de Saúde com
Profissional de Referência.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

https://digisusgmp.saude.gov.br 1 de 13



1.1.7 Manter a cobertura de ESF em 100% da população. % de Cobertura do ESF. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.8 Implantar Programa de Saúde Bucal para atentimento a toda população. Programa Implantado. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.9 Implantar o programa de prevenção de Saúde Bucal nas escolas do
municipio.

Número de Atividades Realizadas nas
Escolas por Ano.

- - Razão 10,00 Razão 10 10 10 10

1.1.10 Manter as ações de prevenção e diagnóstico precoce do câncer de boca
na Atenção Primária Saúde - APS

% de Postos de Saúde que Realizam
Ações de Prevenção e Diagnóstico
Precoce do Câncer de Boca.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.11 Manter os serviços odontológicos na atenção Primária à Saúde com
serviços de prótese total.

Número de Próteses Totais Ofertadas
Anualmente.

150,00 - Razão 150,00 Razão 150 150 150 150

1.1.12 Realizar o acompanhamento das condicionalidades de saúde nos
usuários inscritos no Programa Bolsa Família.

% de Acompanhamento das
Condicionalidades de Saúde em
Usuários Inscritos no PBF - Programa
Bolsa Família.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.13 Implantar no Posto de Saúde o Programa de Controle ao Tabagismo % de Cobertura dos Postos de Saúde
com Programas Implantado.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.14 Implantar no Posto de Saúde o Programa de Controle ao Alcoolismo. % de Cobertura dos Postos de Saúde
com Programa Implantado.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.15 Reorganizar a atenção aos portadores de Hipertensão Arterial
Assimétrica de acordo com os estratos de risco.

% de Portadores de Hipertensão
Arterial Sistêmicas Cadastrados
Conforme Risco.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.16 Reorganizar a atenção aos portadores de Diabetes de acordo com os
estratos de risco.

% de Portadores de Diabetes de Acordo
Com os Estratos de Risco.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.17 Incluir atenção especializada via telessaude para apoiar a atenção à
saúde das pessoas com hipertensa, diabetes e/ou idosas.

Posto de Saúde com Atenção
Especializada Via Telessaude

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.18 Implementar novas tecnologias de cuidado apoiando as condições
crônicas, tais como: apoio ao autocuidado, grupos operativo, grupo de
pares, cuidado compartilhado, entre outros.

Posto de Saúde que Realizam Ações de
Cuidado Apoiado às Condições
Crônicas Anualmente.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.19 Implantar no Posto de Saúde o Programa de controle de uso abusivo /
irracional de medicamentos.

Programa Implementado e
Monitoramento Realizado.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.20 Implantar, manter e aprimorar os ações relacionadas à saúde visual e
auditiva no Programa de Saúde Escolar.

% de EscolasIinscritas no PSE com
Ações Relacionadas à Saúde Visual e
Auditiva.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.21 Aderir a Planificação da Atenção Primária em Saúde. Adesão a Planificação 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.22 Manter em 95% a razão do indicador de mamografias em mulheres de
50 a 69 anos e a população da mesma faixa etária.

Razão de Exames de Mamografia de
Rastreamento Realizadas / ano.

95,00 - Percentual 95,00 Percentual 95 95 95 95

1.1.23 Manter a razão do indicador de exames citopatológicos de colo do útero
em mulheres de 25 a 64 anos e a população da mesma faixa etária.

Razão de Exames de Mamografia de
Rastreamento Realizadas / ano.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100
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1.1.24 Implementar módulo seguimento do SISCAN - Sistema de Informações do
Câncer, realizando o acompanhamento de 90% das mulheres com
exames alterados.

% de Acompanhamentos no SISCAN de
Exames Alterados.

80,00 - Percentual 95,00 Percentual 80 90 95 95

1.1.25 Cadastrar e acompanhar 95% das gestantes no SISPRENATAL % de Gestantes Cadastradas. 95,00 - Percentual 95,00 Percentual 95 95 95 95

1.1.26 Manter o número de consultas de pré-natal acima de 7 por gestante. Acompanhamento dos Indicadores do
SUS.

95,00 - Percentual 95,00 Percentual 95 95 95 95

1.1.27 Implementar a Classificação de Risco para todas as gestantes do
município.

Acompanhamento das Gestantes na
UBS.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.28 Estimular e apoiar a amamentação em 100% dos serviços de saúde
(ESF, USB).

% deAaleitamento Materno
Consolidado.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.29 Acompanhar 100% dos RNs (recém nascidos) em crianças em situação
de vulnerabilidade e promover o cuidado intensivo com toda a Rede
Assistencial do municipio

Acompanhamentos Realizados. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.30 Garantir que 100% dos RNs tenham acesso as Triagens Neonatais nos
períodos de vida preconizados pelo MS.

100% de Acesso a Triagem Neonatal. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.31 Garantir acesso e acompanhamento de 100% das crianças menores de
um ano.

100% de Crianças Acompanhadas. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.32 Garantir que 95% das crianças menores de cinco anos sejam vacinadas. Acompanhamento das Vacinações. 95,00 - Percentual 95,00 Percentual 95 95 95 95

1.1.33 Elaborar e implementar o Plano Municipal para Primeira Infância Plano Elaborado 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.34 Implementar Programa Primeira Infância Melhor Programa Implementado. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.35 Ter no mínimo 1 profissional fisioterapeuta e 1 fonoaudiólogo na Atenção
Primária, para promover a linha de cuidado da pessoa com deficiência.

Implementar as linhas de cuidado para
atenção à pessoa com deficiência.

1,00 - Razão 1,00 Razão 1 1 1 1

1.1.36 Incorporar a atenção à pessoa com deficiência às diversas linhas de
cuidados das redes de atenção.

Implementar as Linhas de Cuidado
Para Atenção à Pessoa com
Deficiência.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.37 Manter e ampliar o acesso dos profissionais da equipe de atenção
primária que utilizam as teleconsultorias do Telessaúde Brasil redes
(0800-644-6543)

Número de Profissionais que Utilizam
Regularmente o Serviço.

90,00 - Percentual 90,00 Percentual 90 90 90 90

1.1.38 Manter a cobertura da primeira consulta odontológica programática em
70%

Consulta Programática Mantida. 70,00 - Percentual 70,00 Percentual 70 70 70 70

1.1.39 Diminuir a proporção de exodontias em relação a outros procedimentos. Proporção de Exodontias na USB. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.40 Manter a média de escovação dental supervisionada entre os escolares. Média de Escovação entre Escolares do
1º ao 5º ano.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.41 Reduzir a taxa de prevalência de cáries dentárias ao 12 anos e 70% Acompanhamento Sistêmico dos
Estudantes.

70,00 - Percentual 70,00 Percentual 70 70 70 70

1.1.42 Realizar no mínimo um levantamento a cada dois anos. Levantamentos realizados. 1,00 - Razão 1,00 Razão 1 0 1 0
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1.1.43 Aumentar a cobertura da primeira consulta odontologica para gestantes
de 50% para 80%

Taxa de Cobertura Ampliada. 65,00 - Percentual 80,00 Percentual 65 75 80 80

1.1.44 Ampliar o número de usuários com avaliação do estado nutricional
acompanhados pelas equipes da Atenção Primária em Saúde de 20%
para 40%

Percentual de Acompanhamentos no
SISVAN.

25,00 - Percentual 40,00 Percentual 25 30 40 40

1.1.45 Deter o crescimento da taxa de prevalência de excesso de peso nas
crianças e adolescentes no percentual de 20%

Reduzir a Prevalência de Excesso de
Peso dos Usuários Acompanhados pelo
SISVAN.

35,00 - Percentual 20,00 Percentual 35 30 20 20

1.1.46 Manter a Política de Atenção Intergra à Saúde da Criança e do
Adolescente.

Manter a Política de Referência. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.47 Implantação e manutenção do uso de cadernetas para todos
adolescentes UBS/ESF

% de Uso das Cadernetas por
Adolescentes.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.48 Manter e fortalecer o Programa de Saúde na Escola - PSE. PSE Mantido em Toda Rede de Ensino. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.49 Manter a rede de fluxos de Saúde Mental. Rede mantida e alimentada. - - Razão 1,00 Razão 1 1 1 1

1.1.50 Manter o grupo de apoio em Saúde Mental (mensal) Atividade Mantida. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.51 Implantar e implementar a Oficina Terapêutica (semanalmente) Manter Atividade de Oficinas. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.52 Criar Grupo terapêutico para homens. Redução das Internações Hospitalares. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.53 Criar espaço de encontros multiprofissionais na USB Manter Espaço Para Encontros
Multiprofissionais na UBS.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.54 Diminuir a gestação da adolescência de 20% para 15% % de Gestações na Adolescência. 18,00 - Percentual 15,00 Percentual 18 18 15 15

1.1.55 Manter o percentual do Municipio com cobertura da vacina Tríplice Viral
(1a Dose em 95%)

95% de Taxa de Coberturade Vacinas
Realizadas.

95,00 - Percentual 95,00 Percentual 95 95 95 95

1.1.56 manter a cobertura de vacina Pentavalente em menores de 1 ano (3a
dose) em 95%

95% de Taxa de Coberturade Vacinas
Realizadas.

95,00 - Percentual 95,00 Percentual 95 95 95 95

1.1.57 Atingir cobertura vacinal de até 80 % contra gripe para o total dos
grupos prioritários.

85% de Taxa de Coberturade Vacinas
Realizadas.

85,00 - Percentual 85,00 Percentual 85 85 85 85

1.1.58 Ampliar a busca ativa dos comunicantes / sintomáticos respiratórios de
tuberculose.

Busca Ativa Realizada. 50,00 - Percentual 90,00 Percentual 50 70 80 90

1.1.59 Implementar a testagem rápida de Hepatites B e C na Unidade de Saúde % de Unidades de Saúde com
Disponibilidade Para Testagem Rapida.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.60 Implementar teste de HIV e Sífilis em todas Unidades de Saúde % de Unidades de Saúde com Testes
Disponibilizados

100,00 - Proporção 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.1.61 Garantir o tratamento e realizar seguimento de 100% dos casos de Sífilis
Diagnosticados (Sífilis Não Especificada; Em Gestantes e Congênita)

Tratamento e Seguimento dos Casos
de Sífilis.

70,00 - Percentual 100,00 Percentual 70 85 100 100

1.1.62 Garantir o diagnóstico e tratamento de HIV e Sífilis de 100% dos
parceiros das gestantes.

Treste de Diagnóstico e Tratamento de
Parceiros Realizados.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100
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1.1.63 Fortalecimento de ações de educação sexla e reprodutiva (PSE, grupos,
consultas de enfermagem).

Ações realizadas 30,00 - Percentual 45,00 Percentual 30 35 40 45

1.1.64 Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamentos das
condicionalidades de Saúde do PBF de 84% para 90%

Cobertura de Acompanhamentos das
Condicionalidades de Saúde no PBF.

- - Percentual 90,00 Percentual 85 87 88 90

OBJETIVO Nº 1.2 - Objetivo 2 - Fortalecer os mecanismos de Controle Social.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade de
Medida

1.2.1 Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de
Saúde (CMS)

Estrutura em Funcionamento 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.2.2 Disponibilizar caixa para sugestão (crítica e/ou elogio) junto ao
Posto de Saúde.

Urnas Disponibilizadas e Mantidas. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.2.3 Apoiar a realização das Conferências Municipais (local, Distrital
e Municipal) e atividades assemelhadas.

Conferências Realizadas. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

OBJETIVO Nº 1.3 - Objetivo 3 - Fortalecer as ações de âmbito coletivo da Vigilância em Saúde e o gerenciamento de riscos e agravos de saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade
de

Medida

1.3.1 Realizar o monitoramento da qualidade da água para consumo
humano conforme Diretriz Nacional do Programa de Vigilância
da Água de Consumo Humano - VIGIAGUA

Proporção de Análises Realizadas em Amostras
de Água Para Consumo Humano Quanto aos
Parâmetros de Coliformes Totais, Cloro Residual
livre e Turbidez.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.3.2 Divulgar orientações e informações sobre as ações
desenvolvidas pela Vigilância Sanitária através do Portal da
Secretaria de Saúde e/ou Prefeitura

Manter as Informações Sobre as Ações
Desenvolvidas pela Vigilância Sanitária
Atualizadas.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.3.3 Investigar os agravos notificados referente à Saúde do
Trabalhador

Percentual de Agravos Notificados e
Investigados no Período.

95,00 - Percentual 95,00 Percentual 95 95 95 95

1.3.4 Realizar vigilância, investigação e análise dos óbitos infantis,
fetais, materno e de mulheres em idade fértil.

Percentual de Óbitos Investigados 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.3.5 Encerrar 80% ou mais dos casos de Doenças de Notificação
Compulsória Imediata. Registrando do SINAN, até 60 dias a
partir da data de notificação.

Percentual de Encerramento de Caso de DNC
(Doença de Notificação Compulsória)

90,00 - Percentual 95,00 Percentual 90 90 95 95
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1.3.6 INFESTAÇÕES: Realizar visitas em pontos estratégicos,
levantamento de índices (quadrimestralmente), pesquisa
vetorial especial, delimitação de foco, atividades de
informação, educação por Aedes Aegypti

Pontos Visitados. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.3.7 Ampliar as Notificações de Agravos (acidentes e doenças)
relacionados ao trabalho.

Número de Notificações / anual. 8,00 - Razão 15,00 Razão 8 12 15 15

1.3.8 Ampliar a Notificação das intoxicações por agrotóxicos de 4
para 10 por 100.000

Número de Notificações / anual. 4,00 - Razão 10,00 Razão 4 6 8 10

1.3.9 Investigação de óbito por acidente de trabalho em 100% Percentual deIinvestigações dos Óbitos por
Acidente de Trabalho Concluídos.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.3.10 Enviar amostras biológica de animais suspeitos de raiva para
diagnóstico laboratorial (cães, gatos, animais silvestres e
morcegos). - LACEN/RS

Casos Investigados. 95,00 - Percentual 95,00 Percentual 95 95 95 95

1.3.11 Realizar no mínimo 6 grupos de ações prioritárias de VISA e
duas digitação no SIASUS, atualizando mensalmente conforme
atuação (inspeções de estabelecimentos)

Ações Digitadas no SIASUS 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.3.12 Estruturar a equipe mínima de Vigilância em Saúde (sanitária,
epidemiológica, ambiental e saúde do trabalhador), com fiscais
sanitários nomeados por portaria.

Equipe Formada e Estruturada. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.3.13 Proporcionar estrutura mínima e condições de trabalho para
equipe de vigilância em saúde (recursos materiais, veículo,
combustível, equipamentos de informática com

Estrutura em Pleno Funcionamento. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.3.14 Proporcionar através do recurso materiais e financeiros
necessários, a participação dos servidores de Vigilância em
Saúde nos congressos, seminários, cursos, oficinas e outras
formas de capacitação.

Apoio a Participação de Cursos de Formação,
Seminários e Assemelhados.

95,00 - Percentual 95,00 Percentual 95 95 95 95

1.3.15 Realizar dois LIRAa(Levantamento Rápido do Índice de
Infestação por Aedes aegypti no ano.

Número de LIRAa realizados. 2,00 - Razão 2,00 Razão 2 2 2 2

1.3.16 Realizar ações de controle do vetor Aedes aegypti para manter
a infestação menor que 1%

Ações de Controle Implementadas. 1,00 - Percentual 1,00 Percentual 1 1 1 1
OBJETIVO Nº 1.4 - Objetivo 4 - Implementar e consolidar as Redes de Atenção à Saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade de
Medida

1.4.1 Ampliar e qualificar as notificações de
violência e os serviços notificantes.

Ampliar os Serviços de Atendimento as Notificações que
Chegam a Conhecimento da UBS.

90,00 - Percentual 90,00 Percentual 90 90 90 90

1.4.2 Garantir a vinculação de 100% das gestantes
à maternidade de referencia.

Gestantes Vinculadas 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.4.3 Implantar / implementar a rede de cuidados
da pessoa com deficiência.

Rede Implantada 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.4.4 Organizar a Rede de Atenção às Urgências e
Emergências.

Sistema aprimorado com contribuição do servidor
publico municipal.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.4.5 Ampliar a Rede de Atenção à Saúde das
Pessoas com Condições Crônicas

Rede Ampliada e Modernizada. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.4.6 Ampliar os dispositivos da Rede de Atenção
Psicossocial no território.

Rede Ampliada. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.4.7 Manter o percentual de cobertura da Triagem
Auditiva Neonatal em 98%

Percentual de Triagens Realizadas. 98,00 - Percentual 98,00 Percentual 98 98 98 98

OBJETIVO Nº 1.5 - Objetivo 5 - Organizar Atenção à Saúde Secundária e Terciária sob a lógica da RAS - Rede de Atenção à Saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade
de

Medida

1.5.1 Aderir ou Implantar o Centro de Especialidades Odontológicas Regional. Aderir ao CEO Regional. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.5.2 Manter contrato com Laboratório Regional de Prótese Dentária. Contrato Mantido. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.5.3 Manter o atendimento da população no Serviço de Assistência
Especializada, em relação as estratégias de prevenção combinadas para
HIV.

Atendimento Mantido. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

OBJETIVO Nº 1.6 - Objetivo 6 - Fortalecer os sistemas de apoio e logístico da Rede de Atenção à Saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade de
Medida

1.6.1 Garantir o transporte sanitário dos usuários dos serviços de
referência do SUS.

Garantir Transporte Sanitário. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.6.2 Construir Plano Municipal de Transporte Sanitário -
Resolução nº 13 CIT/SAUDE de 23/02/2017

Plano Construído. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.6.3 Aquisição / manutenção de veículo destinado ao transporte
sanitário.

Veículo Adquirido 1,00 - Razão 1,00 Razão 1 1 1 1

OBJETIVO Nº 1.7 - Objetivo 7 - -Fortalecer a Assistência Farmacêutica na RAS

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade
de Medida

1.7.1 Aprimorar a Política Municipal de Assistência Farmacêutica Aprimoramento Contínuo. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.7.2 Avaliar 90% dos expedientes administrativos de solicitação de
medicamentos em até 30 dias a partir da data de abertura.

Controle das Avaliações 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.7.3 Revisar permanentemente a Relação Municipal de Medicamentos
Essenciais - REMUNE

Revisão Realizada. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

OBJETIVO Nº 1.8 - Objetivo 8 - Ampliar e qualificar a regulação em Saúde como sistema de apoio a RAS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade
de

Medida

1.8.1 Manter a qualificação das solicitações de encaminhamento das
gestantes nos sistemas de regulação.

Encaminhamento Qualificados. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.8.2 Qualificar e monitorar os encaminhamentos das pessoas com
deficiência, para os serviços de referência em reabilitação auditiva,
intelectual, física e visual.

Qualificar o Encaminhamento das Pessoas
com Deficiência.

70,00 - Percentual 100,00 Percentual 70 85 100 100

1.8.3 Contribuir para o aprimoramento do Mapa Regional e Estadual de
referência em Média e Alta Complexidade nas RAS.

Aprimorar as Referências em Média e Alta
Complexidade.

70,00 - Percentual 100,00 Percentual 70 85 100 100

1.8.4 Ampliar o número de consultas especializadas e exames com acesso
regulado de 100 para 800 por ano

Aprimorar as Referências em Média e Alta
Complexidade Realizadas pelo Complexo
Regulador.

350,00 - Razão 800,00 Razão 350 500 800 800

1.8.5 Reduzir o absenteísmo de consultas e exames registrados no sistema
de regulação utilizado nas Centrais Regionais de 20% para 5%

Percentual de Absenteísmo Alcançado. 15,00 - Percentual 5,00 Percentual 15 10 5 5

1.8.6 Pactuar as referências especializadas de Media e Alta Complexidade. Referências Pactuadas 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

OBJETIVO Nº 1.9 - Objetivo 9 - Qualificar a gestão do financiamento de acordo com as necessidades de saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade
de

Medida

1.9.1 Cumprir os 15% orçamentários de investimento na Saúde, conforme Lei
Complementar nº 141/2012

Percentual Anual Gasto com
Investimento em Saúde.

15,00 - Percentual 15,00 Percentual 15 15 15 15

1.9.2 Destinar 60% dos recursos de custeio e investimento para o fortalecimento da
Atenção Básica / ESF

Percentual de Investimento
Para Custeio da AB.

60,00 - Percentual 60,00 Percentual 60 60 60 60

1.9.3 Garantir o cofinanciamento municipal para a realização das ações de Saúde. Cofinanciamento Garantido. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.9.4 Manter busca por novas parcerias junto ao governo federal e estadual para os
programas de saúde.

Projetos de Novas Parcerias. 2,00 - Razão 2,00 Razão 2 2 2 2

1.9.5 Manter e ampliar mecanismos de fiscalização dos instrumentos normativos firmados
pelo município.

Manter e Ampliar a
Fiscalização.

50,00 - Percentual 90,00 Percentual 50 65 90 90

1.9.6 Monitorar os custos de cada ponto de atenção apresentando os resultados ao
Conselho Municipal de Saúde.

Relatório de Monitoramento
dos Custos/ano.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.9.7 Manter atualizada a Farmácia do Posto de Saúde no que diz respeito a
medicamentos, prescrição, fluxos e distribuição com a finalidade de melhorar a
qualidade da assistência e otimização dos recursos.

Manter a Farmácia
Permanentemente
Atualizada.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

1.9.8 Realizar campanhas de combate ao desperdício de medicamentos e material para
sensibilizar a equipe e usuários.

Número de Campanhas
Realizadas.

2,00 - Razão 2,00 Razão 2 2 2 2

DIRETRIZ Nº 2 - DIRETRIZ 2 - Consolidação da Governança da rede de Atenção na Saúde na Gestão do SUS

OBJETIVO Nº 2.1 - Objetivo 10 - Fortalecer a infraestrutura do Órgão Gestor.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Adequar a estrutura física do Posto
de Saúde

Melhorar o Ambiente Administrativo, da Recepção e
Farmácia.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

2.1.2 Melhorar a estrutura da UBS. Manutenção Realizada. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

OBJETIVO Nº 2.2 - Objetivo 11 - Consolidar a governança da informação em saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade
de

Medida

2.2.1 Manter a equipe de profissionais qualificada para operação dos Sistemas de
Informação do SUS.

Equipe Qualificada. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

2.2.2 Integrar e qualificar a Rede Municipal de Informática, com controle
centralizado, que permita a gestão da informação e otimização da
assistência.

Gestão da Informação Implantada. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

2.2.3 Instituir Política Municipal de Informática e Informação em Saúde. (PNIIS) Política Instituida. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

OBJETIVO Nº 2.3 - Objetivo 12 - Qualificar a gestão do trabalho em saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade de
Medida

2.3.1 Ampliar as ações de atenção e valorização dos
servidores.

Implementar Sistema de Avaliação Baseado no
Princípio da Meritocracia.

50,00 - Percentual 95,00 Percentual 50 70 95 95

2.3.2 Implementar Política Municipal de Educação
Permanente.

Política Implantada. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

2.3.3 Reorganizar a Atenção Básica à Saúde de acordo
com o modelo de gestão implantada.

Desenvolvimento de Estudo Prévio Para
Implementar a Reorganização Desejada.

50,00 - Percentual 65,00 Percentual 50 60 65 65

OBJETIVO Nº 2.4 - Objetivo 13 - Fortalecer a auditoria no SUS.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade de
Medida

2.4.1 Manter o monitoramento e a avaliação da assistência e
da gestão de recursos.

Atividade Mantida. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

2.4.2 Manter a caixa de pesquisa de opinião da UBS e ampliar a
participação da comunidade.

Atividade Mantida. 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

OBJETIVO Nº 2.5 - Objetivo 14 - Fortalecer as instâncias de participação social e pactuação no SUS.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade de
Medida

2.5.1 Realização de eventos para fortalecimento do controle
social.

Número de Eventos Realizados / ano. 2,00 - Razão 2,00 Razão 2 2 2 2

2.5.2 Fortalece a participação do Órgão Gestor nas instâncias
de pactuação regional e estadual.

Participação do Gestor em Todas as
Atividades Regionais & Estaduais.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

OBJETIVO Nº 2.6 - Objetivo 15 - Promover a pratica do planejamento, monitoramento e avaliação no SUS.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade
de Medida

2.6.1 Qualificar todos os profissionais envolvidos no processo de
monitoramento e a avaliação no âmbito do SUS.

Profissionais Qualificados. 3,00 - Razão 3,00 Razão 3 3 3 3

DIRETRIZ Nº 3 - DIRETRIZ 3- Fortalecimento das ações de educação, ciência, tecnologia e inovação em saúde.

OBJETIVO Nº 3.1 - Objetivo 16 - Fortalecer a política de educação em saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2018 2019 2020 2021Valor Ano Unidade
de

Medida

3.1.1 Promover ações de Educação Permanente em Saúde - EPS destinadas a
trabalhadores do SUS, gestores municipais e Controle Social.

Número de Ações em EPS 12,00 - Razão 12,00 Razão 12 12 12 12

3.1.2 Garantir a participação dos profissionais de saúde nas capacitações promovidas
pela 2º Coordenadoria Regional de Saúde.

% de Participação 98,00 - Percentual 98,00 Percentual 98 98 98 98

3.1.3 Qualificar a gestão em saúde nos aspectos do planejamento das ações e serviços,
mediante monitoramento e avaliação permanente.

Monitoramentos Realizados. 60,00 - Percentual 90,00 Percentual 60 70 90 90

3.1.4 Garantir equipamentos de acesso e carga horária mensal/anual dos trabalhadores
de saúde para a realização de cursos de qualificação na área de saúde, ofertados
por meio do ensino à distância.

Oferta / Disponibilização de
Cursos EAD Para Servidores

5,00 - Percentual 5,00 Percentual 5 5 5 5

3.1.5 Articular a realização de ações de educação permanente junto a outras secretarias
municipais, coordenadoria regional, núcleo regional de educação em saúde coletiva
e instituições de ensino.

Garantir o Desenvolvimento
das Atividades.

100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100 100 100 100

3.1.6 Planejar juntamente com a equipe as ações permanente, de modo a contemplar as
necessidades de aprendizado e os desafios à qualificação do processo de trabalho.

Número de Ações de EPS. 24,00 - Razão 24,00 Razão 24 24 24 24
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